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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO

TeTTTETTTTTTETE Travall * Démocratie * Paix,/-

SECRETARIAT GENERAL

| MY WU Y S S el

DU GOUVERNEMENT.,

O o o g g o

DECRET N° 86/067 du 16/01/1986 ,

fixant le régime des congés des fonction-
naires des Cadres-de la République Pepu=-
laire du Congo.

P g 0 o D e AP S

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS
DU TRAVAIL, PRESIDENT DE.LA REPUBLIQUE, CHEF DU
GOUVERNEMENT, -

e g o G =t e e e qua

-

(/u la Constitution du 8 Juillet 1979 :

(/u la loi n® 76/84 du 7 Décembre 1984 portant ratification de 1'Orw
donnance n° 019/84 du 23 Aollt 1984 portant modification de certaines dispo-
aitions de la Constitution ; ‘

(/u la loi n° 15/62 du 3 Février 1962 portant statut général dee fone-
tionnaires 3

(/u ltarrété nP 2386/FP du 10 Juillet 1958 fixant le régime des congés
des fonctiomnaires ;

(/u le décret n° 84/856 du 8 Aot 1984 poertant nomination du Premier
Ministre ;

(/u lo décret n° 85/1423 du 7/ 12/85 portant nomination des Membres du
Gouvernement .

(/u lo déoret n° 85/1434 4&u 17/12/85 relatif aux intérims des Msmbres
du Gouvernement ;

Le Conseil des Ministres entendu g

DECRETE

ARTICLE 1ER.~ 1le régime des congés prévu i ltarticle 39 de la loi n! 15/62 du
3 Février 1962 portant statut général dem fenciivnnairea des cadres de la Ré-
publique Populaire du Congo est fixé oomme auit s
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CHAPITRE T

Définition du ocongé ~ Differentes espdéces de congés.

ART;CLE 2.= Toute absence au?orisie prend le nom de oongé lorsqu'elle & une
période égale ou supérieure & tre 1te jours.

ARTICLE 3.~ On distingue dix espt ‘ea de congés

1° = le congé adminic ;ratif ;

2° - le congé de mate -nité

3° - le congé post-no :al ;

4° - le congé de mala ie

5¢ ~ le oongé de long:e durde ;

6° =~ le congé de conv-rlescence ou de cure thermale ;

7° = le ocongé pour affaires personnelles ;

8° = les permissions ~xceptionnelles

9° «~ le oongé pour ex- men ;

10° -~ le congé d'expeciative de réintégration ou de retraité.

CHAPITRTEIT

Lo Congé Administrati-®.

ARTICLE 4,~- Le congé administratif est concédé aux fonctiennaires recrutés par
les soins de l'administration a 1 'intérieur du Territoire national,

La durde du congé administratif annuel est fixdée & un mois pour une
période de service effectif de onie mois. Il est obligatoirement pris d&s la
fin de la période ouvrant droit a1dit congé. Dans ce cas, il ne donne pas droit
a la gratuité de passage pour le Hénéficiaire et sa famille. Toutefols en cas
de nécessité de service ou d'empé_hement dlment constaté, le congé administratif
peut 8tre ocumulé pour une période de deux mois. Dans ce cas, i1l donne droit a
la gratuité de passage pour le bénéfioiaire ainsl que sa famille,

Le oongé administratif east attribué solt sur demande de 1l'intéresdd,
solt d'office par le Ministre res)ronsable, sur avis du Chef de service inté-
ressé, au moment o l'intéressé rdéunit les oconditions ouvrant droilt au ocengé
tel que prévu & l'alinda 2 du présent article.

ARTICLE 5.~ Les délais de route caloulés sur la base de la voie la plus ocourte
ou la plus rapide devront 8tre fizés, s'il y a lieu, par la ddéoision de l'au-
torité attribuant le congé lorsque la résidence de congé du fonotionnaire se
trouve & plus de 900 Kilométrass d» distance.

o

~

Le fonctionnaire bénéficiaire d'un congé administratif Qe deux moils a droit a
la gratuité de passage ainsl que sa famille, Toutefols, les titres de voyage
et de transport ne sont pas dls lorsque la résidence de congé du fonotionnaire
se trouve au lieu d'emploi ou & moins de 100 Kilometres de distance.
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CHAPITRE TIIT

DISPOSITIONS COMMUNES

ARTICLE 6.~ Le oongé administratif donne droit & la rémunération prévue par l'ar-
ticle 15 de l'arrdté n° 2087/FP du 21 Juin 1958 fixant le réglement sur la solde
des fonctionnaires.

ARTICLE 7.~ Les congés de maladie définis aux articles 10, 11 et 12 ¢{-apres,
sont considérés pour l'application des dispositions des articles précédents fi-
xant le régime de congé administratif, comme service accompli,

ARTICLE 8.~ Le régime de ocongé des fonotionnaires des cadres de l'Enseignement
est fixé par arrété des Ministres de 1l'Enseignement Secondaire et Supérieur et
de 1'Enseignement Fondamental et de 1l'Alphabétisation,

CHAPITRE IV

Congé de maternité.

ARTICLE 9,- Le personnel féminin bénéfieie d'un econgé, avee traitement pour cou-
ches et allaitement la durde totale de ce congé eat de quinze semaines.

L'intéressée sera placée en congé de maternité, sur sa demande, au
plus t38t six gemaines et au plus tard deux semaines, avant la date présumée do
ltaccouchement.

Si & l'expiration du délai de quinze semalnes, elle n'est pas en état
de reprendre ses fonctions, elle pourra bénéficier, sur production d'un certi-
ficat Médical délivré par un médécin assermenté, d'un ocongé de maladle dans les
oonditions habituelles, les congé de maternité ne peut @tre cumulé avec le congé
administratif.

CHAPITRE V

Congé de maladie.

ARTICLE 10, - En cag de maladie dldment constatée et mettant le fonctionnaire dans
1'imposgibilité d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure & un mois,
il est de droit mis en congé.

L'administration peut exizer un examen d'un médéocin assermentd ou pio-
voquer une expertise par le Conseil de Santé.

){ ARTICLE 11.- Le fonctionnaire en congé de maladie conserve l'intégralité de son
traitement pendant une durée de trois mois.

¥ Ce traitement est réduit de moitié pendant les trols mois suivants.

Le fonctionnaire conserve, en outre, ses droits & la totalité des prot
tetions familiales.

i ARTICLE 12,- Le fonctionnaire ayant obtenu, pendant une période de douze mois

| consécutifs, des congés de maladie d'une durée totale de six mois et ne pouvant,
f a l'expiration de son congé, reprendre son service, est soit mis en disponibilit:
{ goit admis & la retraite, sur sa demande, s'il est reconnu définitivement inapte
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Toutefols, gi la maladie provient de l'une des causes exceptionnelles
guivantes :

- acte do dévouement dans 1l'intér8&t public ;
- en exposant 8es jours pour sauver la vie d'une ou plusieurs per-~

sonnes ;
- par suite de lutte soutenue ou d'attentat & l'occasion de ses fonc-

~

tions ou d'un accident survenu dans l'exercice ou a ltoccasion de
ltexercice de ses fonctions.

Le fonctionnaire conserve l'intégralité de son traitement jusqu'a ceo
qu'il soit en état de reprendre son service ou jusqu'a la mise en retraite. Il a
droit, en outre, au remboursement des honoraires médicaux et des frais direc-
tement entrainés par la maladie ou l'accident. Dans ce cas l'avis du Consgeil de

Santé est obligatoirement requis.

CHAPITRE VI

Congé de longue durée

ARTICLE 13.~ Le fonctionnaire atteint de tuberculose, de maladie mentale de
poliomyélite cancéreuse, de lépre ou de trypanosomiase est de droit mis en congé
de longue durée, dans les conditions précisées a l'article 15 ci-dessous. Il est
aussitdt remplacé dans sa fonction. Il conserve pendant les quatre premiéres
années 1'intégralité de la rémunération prévue i l'article 15 de 1l'arr§té n°2087/
FP du 21 Juin 1958 fixant le riglement sur la solde pendant les trols années qui
suivent 11 subit une retenue de moitié.

Toutefois, si la maladie donnant droit & un congé de longue durée a
été contractée, de l'avis du conseil de santéd ou d'experts par lui désignés,
dang l'exercice de ses fonctions, les delais fixés par l'alinda précédent sort
respectivement portés & six et trois anndes, aprés avis du conseil de santéd,

}? ARTICLE 14.-~ Le bénéfice du congé de longue durde prévu par l'article précédent

" est dtendu & tous les fonoctionnaires atteints d'infirmitdés contractées ou aggra-
vées au cours d'une guerre ou d'une expédition déclardée campagne de guerre, ouvrec
droit a pension au titre du décret n° 84/892 du 12 Octobre 1984 portant insti-
tution d'une Caisse de Retraite des fonctionnaires et des textes subséquents.

Peuvent également bénéficier du méme congé, les fonctionnaires atteintr
d'infirmités ayant ouvert droit A pension au titre du décret susvisé.

ARTICLE 15.- Le fonctionnaire bénéficliaire d'un congé administratif peut obtenir
un congdé de longue durde dans les conditions fixdées aux alindas précédents.

Dans le cas o} un congé de convalegcence a $té provisolrement aecordd
et transformé par la suite en cong¢ de longue durde, le point de ddépart de ce
congé de longue durde est reporté & la date de la constatatlon de 1lt'affection

ui ndcessite 1lt'octrol de ce conge.
q o M
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Tout bénéficiaire d'un congé de longue durde ne peut reprendre son ser-
vice, & l'expiration ou en cours de ocongd, que s'il est reconnu apte, par dd-
cision du Premier Ministre, sur evis du Ministre intdressé aprés examen effeotud
dans les conditions fixdes aux alindas prdécédents.

ARTICLE 16.- Le fonoctionnaire ne pouvant, & l!'expiratien de son congé de longue
durée reprendre son service, est mis soit en disponibilité sur sa demande j soit
. admis a la retraite s'il est définitivement inapte.

CHAPITREVII

Congé de convalescence ou de cure thermale

Sectlon I - Congés de convalescenos

ARTICLE 17.~ Des congés de convalescence a passer dans leur lieu de congd h.~
bituel peuvent 8tre concddés aux fonctionnaires reconnus par le conseil de santd
hors d'état, d'assurer convenablement leur service pour cause de maladie.

Les autorisations d'absence sont accordées par le Premler Ministre,
sur proposition du Ministre intdérecssé, sur avis conforme du Conseil de sant.,
pour une période maximum de trois mois renouvelable, dans les conditions in-
diquées aux articles 20, 21 et 24 du présent ddcret.

ARTICLE 18.~- Les fonctionnaires renvoyés en congé de convalescence, a la guite
d'une blessure reque en service commande, ou d'une affection provenant de don-
gers ou des fatiques du service et nécessitant un traitement long et dispen-
dieux, peuvent prétendre & la rdémundration prévue a l'article 6 du présent cdé-
cret, pendant une période de neuf mois.

Les fonctionnaires rentrant en congé de convalesoence pour toute autre

cause ne peuvent prétendre 3 la rémundration prévue & llarticle 6 du présent
décret que pendant un délai de six mois.

ARTICLE 19.- Sauf ltexception priévue aux derniers parangraphes de l'article 22
et de l'article 24, toute prolongation de congé de convalescence ayant pour
effet d'étendre la durde de l'absonce audéla des délais spécifiés a l'article
18 ne donne droit qu'a la moitidé de la rémunération prévue & ltarticle 6.

ARTICLE 20.,- Les fonctionnaires sollicitant une prolongation de congé de conva-
lescence sont obligatoirement préscntés solt au service médical de la place la
plus voisine du lieu de rdsidence, moit au conseil de santé & Drazzaville.

Lorsqu'il s'agira d'un renouvellement de prolongation, ils devront se
présenter devant le service qui les a antériourement examinés, Le résultat do
cet examen est renvoyé au service dont reléve ce fonctionnaire pendant son ~on-
gé et transmis par ses soins au conseil de santé, seul qualifié pour so pro-
noncer sur l'opportunité des congés de convalescence.

*\/ Aprés six mois d'absence de congé de convalescence, le fonctionnai. e
Nest mis en observation 2 1'hopital le plus rapproché de sa residence.

/ A 1'issue de l'observation, un rapport détaillé du Médecin traitant

" guivi de conclusion motivées, est adressé au conseil de santé. La durde de 1l'ob
servation (date d'entrée et date de sortie) est obligatoirement indiqudée par le
Médecin traitant.
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Les fonctionnalres en congé administratif ne pourront sans observation
préalable a4 1'h8pital, obtenir un congé de convalescence avant pour effet de pro
longer leur période d'absence au-deld de la durdée du congd administratif,

Le dogsier de tout fonctionnaire en instance de ocongé de convalescence
. devra obligatoirement contenir le certificat délivrd par le conseil de santé
! constatant 1'état de santé au départ,

Ce dernier sera communiqué au mdédecin visiteur par les soina da 1'au-
torité dont releve le fonctionnaire pendant son congé.

Les fonctionnaires ayant déja ¢ét¢ placds en observation dans une for-
mation hospitaliére, conformément aux dispositions ci-degsus seront obligatoi-
rement astreints & une nouvelle consultation toutes les fois qu'ils solliciteron-
une prolongation de congé de convalescence déja obtenu.

ARTICLE 21.-~ Si le Conseil de santé le juge ndcessaire, une nouvelle prolengatio:
de congé¢, dont la durde ne doit pas excéder six mois peut &tre accordde aux fonc
tionnaires visés au premier paragraphe de l'article pricédent, dana les condi-
tions de lt'article 23,

Pendant cette nouvelle période, et si l'affectien est de nature en-
démique, ou si elle provient des dangers ou des fatigues du service et rentre
dans la nomenclature de celles visdes & l'article 13 (paragraphe 2), la rému-
nération prévue a l'article 6 est alloude lorsque, dans son rapport, le Conseil
de santé spécifie que le malade & besoin de suivre un traitement dispendieux.

ARTICLE 22,- A l'expiration du quinziéme mois de congé, le Conseil de santé est

appelé a statuer de nouveau dans les formes indiqudes i l'article 21, sur certi-
ficats de visite et de contre-visite. I1 déclare que si la maladie est incurable
ou si un nouveau délai de six mois au maximum est jugé suffisant pour obtenir la

guérison,

S1 la maladie est. ddclarde incurable ou non susceptible de guérison
dans un délai de eix mois, l'intéressé est admis & la retraite a'il y a droit,
ou placé d'office dans la position de disponibilité définie & l'article 45 de lo

loi n°® 15/62 du 3 Fdvrier 1962,

ARTICLE 23,- Si le Conseil de sant$ déclare que la maladie est curable dans les
ddlais indiqués au paragraphe ler de l'article précddent une derniére prolonga-
tion de congé a demle rémundération, dans les conditions de l'article 5 peut &tre
accordé¢e pour une durdée maximum de six mols. Toutefols, lorsqu'il s'aglit de ma-
ladies endémiques ou d'affections imputables aux fatigues et dangers du service
ayant entraine une détérioration profonde de la constitution et clasée dans la

nomenclature indiquée a l'article 19 (paragraphe 2) du présent décret, la rdému-
nération prévue a4 l'article 5 peut 8tre alloude pendant cette derniére période,

apres avis du conseil de santé.

Lorsqu'a l'expiration de ce terme, l'intéressd ne peut reprendre son
service, il est immdédiatement admis A la retraite s'il y'a droit, ou plaoé d'of-
fice dans la position de disponibilité définie par l'article 45 de la loi n°

15/62 du 3 Février 1962,
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ARTICLE 24,.,- Dans le cas ou le congé de convalescence est obtenu au cours ou a
la suite d'un congd d'une autre nature ou de mission & 1l'étranger, la période
écould depuis le débarquement entre dans l'évaluation de la durde maximum que

peut atteindre le congé de convalescence.

~ ARTICLE 25.- Les congés de convalescence et leurs prolongations sont accorddes
par le Premier Ministre, sur proposition du Ministre intéressé et sur l'avis,
selon le cas, des autorités mddicales du conseil de santé, aprés production des
certificats ou du dossier mentionnds aux articles 19, 21 et 27 du présent décret.

ARTICLE 26.- Lgs congés de convalescence courent du jour fixé par la ddeision de
ltautorité compétente.

Les prolongations de congé de convalecscence datent du lendemain du jour
de l'expiration du congé antérieur.

£, ARTICLE 27+.~ Les demandes de congé ou de prolongation de congé de convalescence
doivent &tre appuydes d'un certificat délivré par le Conseil de santé.

Aucun ocongé de convalescence ne peut 8tre résilié sans que les auto-
rités médicales, sur l'avis desquelles la concession a été accorddée, nlaient (t¢
consultées et sans la production d'un certificat médical constatant que 1l'intd-
ress¢ est en état de reprendre son service.

ARTICLE 28,~ Les congdés de convalescence, accordés pour en joulr sur le territoir
national, suspendent la durée du temps de service ndécessaire a l'obtention dtun

congé administratif.

SECTION II - CONGE de cures thermales

ARTICLE 29,~ Des congds avec jouissance de la rémundération prévue a l'article
peuvent 8tre accordds, dans les conditions de l'article 15 pour faire usage
des eaux thermales ou mindérales, aux fonctionnaires des cadres de la Rdépublique
la durée de oces congés est dgale au double du temps passé dans les stations ther
males sans pouvoir excdéder la limite de deux mois, sauf les exceptions prdévues

aux paragraphes II et VI ci-apreés.

Lorsque la saison est de soixante jours et au-deld, une prolongation
d'un mols est accordde de plein droit.

Le Fonctionnaire qui, s!'étant rendu aux eaux, est emp8ché d'en faire
uesage par suite de prescriptions de Mddecin, ne conserve le droit a la rdémund-
ration que pendant le temps qu'il n'a pas ¢té contraint de passer dans la statio
thermale

Pour obtenir ultérieurement le rappel de leur rémundration les fonc-
tionnaires ont A& produire un certificat du médecin traitant constatant le temps
pendant lequel ils y ont &té traitds.

V.- Dans le cas o il a 4té ¢établi, par des certificats légalisés dmn--
nant de deux médecins consultant aux eaux thermales ou mindérales, que la maladi=s
dont est atteint le fonctionnaire exige un trattement interrompu par une période
de repos n'excédent pas trente jours, le congé pour les eaux augmenté d’une
durdie ¢égale a celle de l'interruption.
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VI.- Les concessiong accordées en vertu du présent article deviennent
nulles de plein droiv ¢i i« fonctionnanire ne fait pas usage des eaux a 1tdépoque
qui lui a ¢té indiqulie var l'autorité compétente sans avoir obtenu au préalable,
de la mBme autoritd, ur cl ingement de saison motivé par des circonstances de
force majeure, ~

Il en est de méz» pour celul qui se rend 3 une station autre que celle
qui a ¢té indiqude par ladite autorité. Lo congé pour faire usage des eaux thor-
males ou minérales e3t obl .gatoirement accordé pour la station la plus rapprochdée
du domicile des functionn.:res lorsque plusieurs stations répondent aux mémes in-
dications thdérapeutijucs.

ARTICLE 30.- Les congér pr ir faire usage des eaux thermales ou mindérales et les
autorisations de faire us: ze desdites eaux sont accordées par le Premior Ministre
sur proposition dv Minigt:ze intéressé, sur avis motivé du Conseil de santd.

CHAPITRE VIII

Los Permigsions Exceptionnelles.

ARTICLE 31.- Dans la limitis des ndécessitdés du service, des permissions exception
nelles pourront 8tre accordées au fonctionnaire, & l'occasion d'événements fomi-
liaux touchent directement son propre foyer, dans la limite do 15 jours par unné
civile, sur présentation des piéces dtdétat civil ou justification probante duns
les conditions suivantes

1

Mariage du fonctionnalreecececcereeecvecseee. 3 jours

~ Mariages d'un de ses enfants, d'un frére ou d'une soeur......
cescsoese 1 jour ;

- Décts du conjoint, d'un descendant ou d'un ascendant e......

cesssenes O jours ;

~ Décis d'un frére ou d'une SBOCUY.eeesseeee.. 3 jours ;
- Accouchement de la femme du fonctionnoire..ee..... 2 jours ;
—'Daptémc d‘un enfant..................-............ 1 jour-

Si 1'évenement se produit hors du lieu d'affectation et nécessite le
déplacement du fonctionnaire, les délais ci-dessus pourront &tre prolongés dis-
cretionnairement par le Chef de Service. Les frais de déplacement restent a la
charge du fonctionnaire.

En cas de déceés ou d'accouchement, le fonctionnalre devra informer paz
éecrit ou par t¢ldéphone, son Chef de service des cauvses de son absence au plus
tard dans les vingt quatre (24) heures.

CHAPITRE XI

Congés pour examen

ARTICLE 34.- Les congds pour oxamen pourront 8tre accordds aux fonctionnaires
pour leur permettre de subir des examens ou concours professionnels organiscs
goit a4 1'intdrieur du pays, soit a l'étranger.

Ils dornent droit a une rémunération fixdée par l'article 12 de l'arrd:
n°® 2087/FP du 21 Juin 1958 portant réglement sur lo. solde et ne peuvent excdider
une durée maximum de deux mois, a oompter de la date d'arrivée dans la localit:
ol les intérescés sont appelés a passer les examens ou CONCours.
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Pour tous autres examens ou concours, méme s'ils peuvent avoir ulté-
rieurement une incidence favorable sur le développement de la carriére des f« no-
tionnaires intéressés, 11 ne peut 8tre accordé qu'un congé poir affaires person-
nelles,

CHAPITRIE XII

Congé d'expectative de réintégration ou de retraite

ARTICLE 35,~ Les fonctionnalres détachés pour servir auprés d'une Entrsprise
d'Etat ou d'un organisme public et qui y ont effectivement servi, recevront,

en cas de remise a la disposition de leur administration de détachement et lcra-
que leur réintégration immddiate est différde, faute de vacances d'emploi, lc

rémunération de congé, & compter du jour de leur remise & la disposition de :eur
cadre d'origine. '

Six mois avant leur admission a la retraite, les fonctionnaires bénc-
ficient d'un congé d'expectative de retraite avec béndéfice de 1l'intégralité ce
la soldee.

CHAPITRE. XIIT

Régles communes aux différentes espéces de congés

ARTICLE 36.~ Les demandes de congés ou de prolongation de congés doivent 8trc
transmis par vole hidrarchique a 1l'autorité compétente. v

ARTICLE 37.- Tout congé dont 11 n'a pas été fait volontairement usage est cor-
sidéré comme périmé, trois mois aprés la date & laquelle le fonctionnaire a
regu avis qu'il a été accordé.

Le fonctionnaire qui use de la faoulté de rentrer & son poste avant
l'expiration de son congé recouvre ges droits a la rémundération, sttl a &té
reguliérement autorisé a le rejoindre.

ARTICLE 39.- Les décisions de concessions de congd de toute nature ne lient pas
ll'autorité complétente au cas ol les nécessités du service exigeraient lnopi-
nément le retour du bénéficiaire & son poste, la pdériode restant a courir pourra,
32 la demande de l'intéress¢, 8tre cumulée avec le congd suilvant.

CHAPITRE XIV

DISPOSITION TRANSITOIRES ET FINALES

ARTICLE 40.- Pour le calcul du congé administratif annuel, les périodes de ser-
vice effectif totalisées par les fonctionnaires avant la date de signature du
présent décret seront régies par les dispositions de l'arr8té n° 2386/FP du

11 Juillet 1958 susvisd.
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ARTICLE 41.- Le présent décret qui abroge l'arretd 23867/1'P sera enregistrd pu-
bli¢ au Journal Officiel et Communiqué partout ol tegoir sera./-

Fait 4 Drozzaville, le 16 Janvier 198€

Par le Président du Comité Central
du Parti Congolais du Travail, Président
de la République, Chef du Gouvernemont,

(8) Cqilcnel Deris SASSOU-NGUESSO.w.

Le Ministre dv Travail, de 1'Emplei de
Le Premier Ministre, la Refonte de la Fonction Publique et
‘ de la Pr¢voyarnce Sociale,

(¢) Ange Edouard POUNGUI. - () Bernard COMDO-MATSIONA. -

Le Ministre des Finances et du Dudget,

(8) Itihi Ossétoumba LEKOUNDZOU, -



